
SDGs宣言書 
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株式会社エムシーアヴァンセ 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言し
ます。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守る 

人権・労働 ダイバーシティ 

 人と仕事のマッチングを通じ、全ての男性及び
女性に対して働きがいのある職場提供に努め、
同一労働同一賃金の達成を目指します。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

人権・労働 人材育成 
 派遣社員へ就労の機会を提供することにより、

一人一人のスキルアップに努め、働く意欲の創
出と持続を目指します。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

製品・サービ
ス 

社会課題の解決 
 生きづらさを抱える方々へ就労支援を通じ、働

きがいを感じられるような雰囲気作りを目指し
ます。 

関連するSDGsゴール 

  

守る 

環境 廃棄物の削減 
 環境保全や限りある資源を大切にすることを心

掛け、書類の電子化により紙使用量の削減に努
めます。 

関連するSDGsゴール 

  


